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CIRCOLARE N. 19  

(Anno Scolastico 2024/2025)

San Sperate, 19 settembre 2024
Al personale docente

Al personale ATA
ai genitori 
agli alunni 

dell’Istituto Comprensivo
Al sito WEB

OGGETTO: DIVIETO DI FUMO L.11 /11/1975 NR. 584 

VISTO Il Decreto Legge 12 settembre 2013, n. 104, “Misure urgenti in materia di
Istruzione, 

           Universita$  e Ricerca”. (GU Serie Generale n.214 del 12-9-2013) entrato in vi-
gore il 12/09/2013 stabilisce, all’Articolo 4 (Tutela della salute nelle scuole),
il divieto di fumo nelle scuole;

VISTO l’articolo 51 della legge 16 gennaio 2003. n. 3, dopo il comma 1 e$  inserito il
seguente: “1-bis.  Il  divieto di  cui al comma 1 (n.d.r.  divieto di fumo) e’
esteso anche alle aree all’aperto di pertinenza delle istituzioni scolasti-
che statali e paritarie.”. 

CONSIDERATI  i successivi commi 2, 3 e 4 che introducono il divieto di utilizzare sigaret-
te elettroniche,  stabilendo conseguenti sanzioni nell’ipotesi di violazione
del divieto.

VISTO l’articolo 51 della legge 16 gennaio 2003. n. 3, dopo il comma 1 e$  inserito il
seguente: “1-bis.  Il  divieto di  cui al comma 1 (n.d.r.  divieto di fumo) e’
esteso anche alle aree all’aperto di pertinenza delle istituzioni scolasti-
che statali e paritarie.”. 

Con la presente si ribadisce IL DIVIETO DI FUMO NELLA SCUOLA E IN TUTTE LE AREE ADIA-
CENTI, nonche9  LA VIGILANZA DA PARTE DEL PERSONALE PREPOSTO NEL RISPETTO DELLA NORMATI-
VA VIGENTE.



La scuola è impegnata a far sì che gli alunni acquisiscano comportamenti e stili di vita
maturi e responsabili, finalizzati al benessere e improntati al rispetto della qualità del-
la vita, dell’educazione alla convivenza civile e alla legalità, pertanto si prefigge di:

1. prevenire le dipendenze;
2. garantire un ambiente di lavoro salubre, conformemente alle norme vigenti in materia 

di sicurezza sul lavoro;
3. proteggere tutto il personale e i minori frequentanti l’istituto dai provenienti dal fumo 

passivo;
4. promuovere iniziative informative ed educative sul tema;
5. favorire la collaborazione sinergica con le famiglie e il territorio, condividendo con i ge-

nitori, personale docente e ATA strategie e azioni di informazione e sensibilizzazione;
6. fare della scuola un ambiente “sano”, basato sul rispetto della persona e della legalita$  e 

che faciliti negli allievi scelte consapevoli orientate alla salute propria e altrui.

In particolare si esplicita quanto segue:

Il Decreto Legge 12 settembre 2013, n. 104, “Misure urgenti in materia di Istruzione, Universi-
ta$  e Ricerca”. (GU Serie Generale n.214 del 12-9-2013) entrato in vigore il 12/09/2013 stabili-
sce, all’Articolo 4 (Tutela della salute nelle scuole), il divieto di fumo nelle scuole;

All’articolo 51 della legge 16 gennaio 2003. n. 3, dopo il comma 1 e$  inserito il seguente: “1-bis.
Il divieto di cui al comma 1 (n.d.r. divieto di fumo) e’ esteso anche alle aree all’aperto di
pertinenza delle istituzioni scolastiche statali e paritarie.”. I successivi commi 2, 3 e 4 in-
troducono il divieto di  utilizzare sigarette elettroniche,  stabilendo conseguenti  sanzioni
nell’ipotesi di violazione del divieto.

È stabilito, dunque, il divieto di fumo in tutti i locali dell’edificio scolastico, scale anti-
incendio  compresi,   e  nelle  aree  all’aperto  di  pertinenza  dell’istituto, anche  durante
l’intervallo. 

Il divieto interessa tutto il personale scolastico, gli alunni e si estende ai genitori e visitatori even-
tuali che si trovino nelle aree di cui sopra.
 Per quanto sopra, chiunque violi il divieto è soggetto alle sanzioni amministrative pecuniarie di cui
all'articolo 7 della legge 11 novembre 1975, n. 584, e successive modificazioni. 

Per gli ALUNNI che saranno sorpresi a fumare dentro i locali e/o nelle aree di competenza della
scuola, saranno tempestivamente informati i genitori e, oltre alle sanzioni di tipo disciplinare, saran-
no previste delle sanzioni pecuniarie (multe), a carico dei genitori, come previsto dalla normativa
vigente. I collaboratori scolastici, i docenti, i referenti di plesso e i collaboratori del dirigente scola-
stico sono tenuti alla massima vigilanza sul rispetto delle norme, segnalando alla scrivente, con la
massima tempestività, eventuali episodi di violazione delle presenti disposizioni. I referenti di
plesso espongano la presente circolare in ogni plesso, in modo ben visibile all'esterno. 



Si ringrazia per la collaborazione. 

F.to Il Dirigente Scolastico
Dott.ssa Adriana Mura

La firma deve intendersi autografa 
  e sostitutiva da indicazione a mezzo stampa

 ai sensi dell’art. 3 comma 2 del D.Lgs n.39/1993 


